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Hydnum Code of Conduct

Eettiset periaatteet

Alla mainittuja eettisia periaatteita noudatetaan kaikessa Hydnum Oy:n toiminnassa.
Olemme sitoutuneet YK:n Global Compact -yritysvastuualoitteeseen ja sen periaatteisiin
koskien ihmisoikeuksia, ty6oloja, ympariston suojelua seké lahjonnan ehkaisya. Edelly-
tdmme samojen periaatteiden noudattamista myds toimittajiltamme ja yhteistykumppa-
neiltamme.

Ihmisoikeudet ja ty6olot

Sitoudumme kunnioittamaan kansainvalisesti tunnustettuja ihnmisoikeuksia kaikessa toi-
minnassamme seka edistamaan niiden toteutumista. Emme hyvéaksy ihmisoikeuksien
loukkauksia missaan muodossa.

Syrjinta

Kohtelemme kaikkia arvokkaasti ja kunnioittavasti. Emme hyvaksy mink&anlaista sukupuo-
leen, ikdan, uskontoon, sosiaaliseen taustaan, vammaisuuteen, etniseen alkuperaan, kan-
sallisuuteen, ammattiliittoon kuulumiseen, seksuaaliseen suuntautumiseen, siviilisaatyyn,
raskauteen, sairauteen tai muuhun liittyvaa syrjintaa.

Tasa-arvo, syrjimattomyys ja oikeudenmukaisuus ovat keskeisia periaatteita henkildstova-
linnoissa, palkkauksessa, tytssé etenemisessa ja muissa henkildstdasioissa. Edistamme
suoraa, avointa ja rakentavaa vuoropuhelua tydpaikalla ja kannustamme tyontekijoita esit-
tamaan kysymyksia, ehdottamaan parannuksia ja tuomaan esille mahdolliset epakohdat.

Hairinta

Olemme sitoutuneet tydpaikkaan, jossa ei ole hairintad, ja vaalimme yksiléa kunnioittavaa
sosiaalista ymparistod. Emme hyvaksy fyysista tai psyykkista rankaisemista emmeka salli
sanallista, fyysista tai seksuaalista hairintaa tai hyvaksikayttoa.

Meilla kaikilla on yhteinen vastuu hyvan tydilmapiirin luomisesta ja yllapitdmisestéa. Reilu ja
toimiva tyopaikka syntyy molemminpuolisen luottamuksen, yksilén kunnioittamisen, autta-
mishalun ja yhteishengen kautta. Tydpaikkakiusaaminen, syrjintd ja muunlainen sopimaton
kaytos eivat ole hyvaksyttavia.

Pakkoty6
Emme suvaitse mink&alaista pakkotyota.

Lapsity@voima ja nuoret tyontekijat

Emme suvaitse lapsitydvoiman kaytt6a. Nuoret alle 18-vuotiaat tyontekijat eivat tee ylitoita
tai yotoita eivatka ole alttiina toille, jotka voivat vahingoittaa heidan fyysisté tai henkista
terveyttd, turvallisuutta, moraalia tai kehitysta.
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Palkat, edut ja tyGajat

Kunnioitamme ja noudatamme tydlainsaadantda. Toimimme liittojen valilla sovitun tyéeh-
tosopimuksen mukaisesti ja noudatamme siella maariteltyja ehtoja mm. palkkaukseen,
etuihin sekéa tyo- ja lepoaikaan liittyen. Kunnioitamme oikeutta sdanndéllisiin taukoihin ty6-
paivan aikana seka palkalliseen vuosi-, sairaus- ja vanhempainvapaaseen. Olemme sitou-
tuneet noudattamaan yhdessa sopimiamme seka tydnantajan antamia sisaisia ohjeita.

Yhdistymisvapaus ja tydehtosopimusneuvottelut

Kunnioitamme yhdistymisvapautta ja tyontekijoiden oikeutta ammatilliseen jarjestaytymi-
seen. Ammattiliittoon tai vastaavaan jarjestoon liittyminen tai liittymatta jattaminen on hen-
kilokohtainen paatds. Puoluepolitiikka pidetaan poissa tyopaikalta.

Terveys ja turvallisuus
Takaamme turvalliset tydolosuhteet.

Terveys- ja turvallisuusriskien ennaltaehkaisy

Meilla on prosessi terveys- ja turvallisuusriskien tunnistamiseen, arvioimiseen ja elimi-
noimiseen. Huolehdimme ty6terveydesta ja -turvallisuudesta yhteisesti sovittujen periaat-
teiden ja lain edellyttdmien toimien mukaisesti. Tarjpamme tyontekijoillemme asianmukai-
set henkildnsuojaimet, kone- ja turvavarusteet sekd ohjeet oikeaan kayttoon.

Hatatilavalmius

Meilla on toimintamalli mahdollisten hatatilanteiden tunnistamiseksi ja arvioimiseksi. Pelas-
tussuunnitelmamme siséltaa kaytannot tyontekijoille ilmoittamisesta, evakuoinnista ja tyon-
tekijoiden koulutuksesta. Henkiléston ensiapuvalmiutta pidetaan ylla tydpaikalla jarjestet-
tavilla EA-kursseilla. Paloturvallisuutta valvotaan saannollisesti palo- ja pelastusviranomai-
sen toimesta.

Ty6tapaturmat ja |&heltd piti -tilanteet
Tavoitteenamme on ehkaista kaikki tydtapaturmat. Raportoimme, tutkimme ja teemme
toimenpiteet kaikista tydtapaturmista seka vahinko- ja lahelta piti -tilanteista.

Tyo6pisteen ergonomia
Kiinnitamme huomiota ja kehitimme tydpisteen ergonomiaa, mukaan lukien tydasento,
toistuvat lilkkeet, fyysinen kuormitus ja hostoasennot.

Ty6suojelutoimikunta
Kehitamme jatkuvasti tyoterveytta ja -turvallisuutta. Tyésuojelutoimikunta, johon kuuluu
myads tyontekijoiden edustaja, hoitaa tydterveys- ja turvallisuusasioita.

Ymparisto

Ymparistojarjestelmamme on sertifioitu ISO 14001:2015 standardin mukaisesti ja sita ylla-
pidetddn jatkuvasti. Jarjestelman paatavoite on vahentda ympariston kuormitusta, paasto-
ja, jatteitad ja muita mahdollisia tuotannollisesta toiminnasta syntyvia vesi- ja ilmastohaitto-
ja.
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Resurssitehokkuus ja energiankulutus

Seuraamme ja teemme toimenpiteitd energian ja raaka-aineiden kayton vahentamiseksi.
Hydnumilla kaytetty energia on paaosin peraisin fossiilivapaista energialdhteista. Pyrimme
kayttamaan vain kierratettavia pakkausmateriaaleja.

Paastot ja jatehuolto

Seuraamme ja teemme toimenpiteitd vahentadksemme paastoja ilmaan. Vahennamme
paastoja energiatehokkailla ratkaisuilla seké ottamalla kayttdon uusiutuvia ja vahahiilisia
energialahteita. Meilla on jarjestelma vaarallisten jatteiden seka sekajatteiden kasittelyyn.
Oljyt, kemikaalit, akut ja muut vaaralliset jatteet sailytetaan erilladn muista jatteista ja niita
kasitellaan niin, etta valtetdan vuodot ilmaan, veteen tai maaperaan. Jatteet lajitellaan,
jotta ne voidaan kayttaa uudelleen tai kierrattaa.

Kemikaalit

Meilla on turvalliset menetelmat kemikaalien k&sittelemiseen, varastointiin ja havittami-
seen, joten negatiiviset vaikutukset ihmisiin ja ymparistoon voidaan minimoida. Kemikaa-
lien parissa tydskentelevilla on aina ajantasaiset ja saatavilla olevat ohjeet seké koulutus
littyen riskienhallintaan ja hatavalmiuteen. Ymparistojarjestelmamme kattaa toimintamme
kannalta olennaiset ymparistoriskit ja niihin varautumisen.

Meilla on kayttoturvallisuustiedotteet kaikille tiloissamme kaytettaville kemikaaleille. Nou-
datamme asiakkaiden vaatimuksia kemiallisista aineista, joita ei saa kayttaa tai joiden
kayttd on rajoitettua.

Tuotteissa kaytettdvien materiaalien raportointi
Raportoimme tuotteissa kaytetyt aineet kansainvéliseen materiaalitietojarjestelméaan
(IMDS) asiakkaan ohjeiden mukaisesti.

Etiikka
Toimimme eettisesti ja noudatamme lakeja kaikessa toiminnassamme.

Luottamukselliset tiedot ja tietosuoja

Noudatamme lakia ja sopimusehtoja arkaluonteisten tietojen kasittelyssa ja suojaamises-
sa. Arkaluonteiset tiedot sisaltavat liikesalaisuuksia seka tyontekijoiden, entisten tyonteki-
joiden, asiakkaiden, tavarantoimittajien ja muiden asianomaisten henkiléiden henkil6tietoja
ja ovat ehdottoman luottamuksellisia.

Lahjonta ja korruptio

Emme hyvaksy lahjontaa tai korruptiota missé&dn muodossa. Emme tarjoa tai maksa lah-
juksia tai laittomia maksuja viranomaisille tai muillekaan tahoille liiketoimintamme edista-
miseksi. Emme ohjeista, kehoita, emmeka houkuttele ketaan ottamaan vastaan tai tarjoa-
maan lahjuksia valikasien kautta tai ilman valikasia.
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Kilpailu ja kilpailunrajoitus

Sitoudumme noudattamaan voimassa olevaa kilpailulainsdadantoa kaikessa toiminnas-
samme. Emme osallistu millaén tavalla toimintaan, jonka tarkoituksena tai mahdollisena
seurauksena on rajoittaa tai estaa toimivaa ja reilua kilpailua.

Eturistiriidat
Liiketoimintamme on avointa ja lapinakyvaa, eivatka henkilokohtaiset intressit tai ihmissuh-
teet vaikuta paatdksentekoon.

Lahjat, vieraanvaraisuus ja kutsut

Emme tarjoa liikekumppaneillemme sopimattomia etuja lahjojen, vieraanvaraisuuden tai
kutsujen muodossa yrittdaksemme vaikuttaa heihin. Emme my6skaan ota vastaan tallaisia
etuja. Noudatamme aina viranomaisten antamia ohjeita.

Rahanpesu
Toimimme sellaisten likekumppaneiden kanssa, joiden rehellisyydesta olemme vakuuttu-

neita. Varmistamme, etta sovellettavia rahanpesun ja terrorismin rahoituksen vastaisia
lakeja ja maarayksia ei rikota.

Vastuullinen raaka-aineiden hankinta
Olemme sitoutuneet vastuulliseen toimitusketjun hallintaan. Tuotteemme eivat sisalla tan-
taalia, tinaa, volframia, kultaa tai kobolttia, emmeka hanki naitd mineraaleja.

Véaarinkaytoksesta ilmoittaminen

Kaytéssamme on ilmoituskanava, jonka kautta voi tehda ilmoituksen epailemastaan vaa-
rinkaytoksesta tai eettisten periaatteidemme vastaisesta toiminnasta. Sen avulla yritys-
etiikkaan, ihmisoikeuksiin tai ymparistoon liittyvat huolenaiheet voidaan tuoda esiin nimet-
tomasti, luottamuksellisesti ja ilman pelkoa kostotoimista. Ensisijaisesti vaarinkaytdsepaily
iimoitetaan omalle esimiehelle, yrityksen johdolle tai vastaavalle kontaktihenkil6lle. Jos
tama ei ole mahdollista, ilmoituksen voi tehda anonyymisti first whistle -kanavassa.
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